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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Статут розроблено на підставі Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Цивільного та Господарського Кодексів та інших законодавчих актів України. 

Даний Статут встановлює порядок створення, діяльності та ліквідації комунального підприємства Білоцерківської міської ради житлово-експлуатаційної контори № 7 (в подальшому-Підприємство).

Комунальне підприємство Білоцерківської міської ради житлово – експлуатаційна контора № 7 є правонаступником майна, прав та обов’язків комунальних підприємств Білоцерківської міської ради житлово – експлуатаційних контор № 5 та № 8.

1.2. Повна назва Підприємства: Комунальне підприємство Білоцерківської міської ради житлово-експлуатаційна контора № 7.


1.3. Скорочена назва Підприємства: ЖЕК № 7.

1.4. Засновником Підприємства є Білоцерківська міська рада.

1.5. Статут Підприємства затверджується сесією Білоцерківської міської ради.

1.6. Підприємство діє відповідно до законодавства України та цього Статуту, який є основним документом, що регламентує його діяльність, набуває права статусу юридичної особи після його реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку, має самостійний баланс, круглу печатку та штампи зі своєю повною назвою, фірмові бланки, банківські розрахункові та реєстраційні номери, інші реквізити. 

1.7. Підприємство має право вести спільну господарську діяльність з державними, акціонерними, кооперативними, спільними підприємствами, установами і організаціями, іншими суб’єктами господарської діяльності, а також з фізичними особами на договірних засадах як на території України, так і за її межами.

1.8. Підприємство має право при виконанні пов’язаних з його діяльністю операцій встановлювати ціни на продукцію, послуги згідно з чинним законодавством України, укладати відповідні угоди, контракти, за виключенням дій, визначених в п.3.1 цього Статуту, набувати майнові та немайнові права, бути позивачем, відповідачем та третьою особою у суді.


1.9. Підприємство має право здійснювати переписку, телефонний, телеграфний, факсимільний та комп’ютерний зв’язок з підприємствами, установами, організаціями та окремими громадянами на території України та поза її межами.


1.10. Підприємство діє за принципом повного госпрозрахунку, самофінансування, самоокупності.

1.11. Підприємство не відповідає по зобов’язаннях держави, рівно як і держава не відповідає по зобов’язаннях підприємства.


1.12. Місцезнаходження Підприємства: вул. Леваневського, 34, м. Біла Церква, Київська обл., Україна, 09108.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Метою створення Підприємства є забезпечення нормального функціонування жилих будівель та прибудинкових територій протягом усього періоду їх використання за призначенням, надання послуг по утриманню будинків і споруд та прибудинкових територій для задоволення потреби фізичної чи юридичної особи щодо забезпечення експлуатації та/або ремонту жилих та нежилих приміщень, будинків і споруд, комплексів будинків і споруд, а також утримання прилеглої до них (прибудинкової) території відповідно до вимог нормативів, норм, стандартів, порядків і правил згідно із законодавством, мінімізація витрат на це з міського бюджету. 



2.2. Предмет діяльності Підприємства є: 

2.2.1. Експлуатація житлового фонду;

2.2.2. Утримання будинків і споруд та прибудинкових територій в належному санітарно-технічному стані;

2.2.3. Організація та проведення ремонту;

2.2.4. Підготовка будинків до експлуатації в осінньо-зимовий період;

2.2.5. Проведення технічних оглядів жилих будинків та прибудинкових територій, споруд благоустрою, відбір по результатам цих оглядів житлових будинків, інших об’єктів, що потребують капітального ремонту;

2.2.6. Виконання функцій замовника при обслуговуванні, ремонті, інших послугах, що надаються комунальному житловому фонду підрядними організаціями;

2.2.7. Планування комунальних робіт та їх матеріального забезпечення;

2.2.8. Повний облік загальної та житлової площі будинків та споруд що знаходяться в нього на балансі;

2.2.9. Контроль та забезпечення правильного ведення технічної документації по комунальним домоволодінням;

2.2.10. Здійснення контролю за використанням приміщень власниками та наймачами (орендарями) за призначенням;

2.2.11. Участь у прийманні новозбудованих споруд у випадках, коли ці споруди замовлялися містом;

2.2.12. Надання послуг по експлуатації ліфтів;

2.2.13. Вивезення та утилізація промислових і побутових відходів; 

2.2.14. Управління нерухомим майном, та фінансовими активами;

2.2.15. Здавання в оренду комунальної нерухомості виробничо-технічного, культурного та невиробничого призначення;

2.2.16. Загальне будівництво будівель (нові роботи, роботи з заміни, реконструкції та відновлення);

2.2.17. Посередництво в торгівлі різними товарами;

2.2.18. Інші монтажні роботи;

2.2.19. Надання платних послуг:

· транспортні послуги

· надання послуг підприємствам, установам, організаціям та населенню у виконанні будівельних, ремонтно-будівельних та монтажних робіт

· ремонт та обслуговування побутового та промислового обладнання

· всі види посередницьких послуг

· виробництво будівельних матеріалів і конструкцій

· видача довідок мешканцям приватного сектора

· видача технічних умов

2.2.20. Зовнішньоекономічна діяльність з правом на відкриття валютних рахунків у відповідності до діючого законодавства України.

2.3. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, Підприємство провадить також інші види діяльності згідно із чинним законодавством України.
2.4. У випадках, передбачених чинним законодавством України, Підприємство отримує відповідні ліцензії на право зайняття окремими видами діяльності.

3.МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м.Біла Церква і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. Органом управління майна Підприємства є Засновник. Будь які дії щодо майна Підприємства (відчуження, передача в оренду, списання і т.д.), в тому числі укладення будь-яких правочинів щодо майна Підприємства (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т.д.) на підставі яких виникають права та обов’язки, Підприємство здійснює відповідно до рішень Засновника.

Майно Підприємства складається з основних фондів, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

3.2. Джерелом формування майна Підприємства є:

3.2.1. Доходи від господарської діяльності підприємства.

3.2.2. Майно передане Підприємству Засновником.

3.2.3. Майно придбане Підприємством за власні кошти.

3.2.4.Кредити банків та інших кредиторів.

3.2.5. Безоплатне прийняття майна інших підприємств.

3.2.6. Придбання майна інших підприємств, організацій.
3.2.7. Капітальні вкладення і дотації з бюджету.

3.2.8. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування інших підприємств, організацій та громадян. 
3.2.9. Грошові та матеріальні внески засновника;

3.2.10. Інші джерела, не заборонені законодавством України.
3.3. Підприємство, за згодою Засновника, має право продавати, передавати іншим юридичним особам, обмінювати, укладати угоди та здійснювати будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству з належним йому майном, а також списувати їх з балансу в порядку, встановленому Засновником порядку.

3.4. Орган управління майном формує Статутний капітал Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

Статутний капітал підприємства становить 883 716 (вісімсот вісімдесят три тисячі сімсот шістнадцять) гривень 00 копійок.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство має право:

4.1.1. Самостійно планувати та визначати перспективи свого розвитку, здійснювати свою діяльність, виходячи з попиту по наданню послуг, робіт та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

4.1.2. Використовувати всі можливості, які не суперечать чинному законодавству України, для придбання матеріально-технічних ресурсів у юридичних та фізичних осіб, незалежно від  форми їх власності.

4.1.3. Використовувати у своїй діяльності приміщення, транспорт, техніку, майно та інші засоби відповідно із своїми Статутними обов’язками та з відшкодуванням власникам затрат по причині їх використання, оренди.

4.1.4. Самостійно визначати структуру Підприємства та встановлювати штати.

4.2. Підприємство зобов’язане:

4.2.1. Створити належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, забезпечити дотримання законодавства про працю, соціальне страхування, вимог з питань охорони праці та правил техніки безпеки, інших нормативних актів, а також правил пожежної безпеки.

4.2.2. Здійснювати розвиток основних фондів, забезпечувати своєчасне введення в дію придбаного обладнання, забезпечити оперативне матеріально-технічне постачання засобів виробництва.

4.2.3. Здійснювати заходи щодо підвищення матеріального добробуту працівників, забезпечувати економне та раціональне використання фонду споживання, своєчасні розрахунки з працівниками підприємства.

4.2.4. Здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством України, забезпечувати своєчасну оплату податків та інших відрахувань до бюджету.
5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.

5.1. Управління Підприємством здійснюється начальником на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання свого майна і самоврядування трудового колективу.

5.2. Призначення на посаду начальника здійснюється міським головою через укладення з ним контракту на визначений строк.

Звільнення з посади до закінчення строку може бути на підставах, передбачених контрактом або чинним законодавством України.

5.3. Контроль за діяльністю Підприємства здійснюється Засновником через Управління житлово-комунального господарства Білоцерківської міської Ради. 


5.4. Начальник Підприємства:

· самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та інших органів управління цим Підприємством;

· несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, визначених цим Статутом, дотримання чинного законодавства України;

· діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх підпримствах, установах та організаціях;

· розпоряджається коштами Підприємства, за виключенням дій, визначених п.3.1 цього Статуту, та відповідно до чинного законодавства України.
·  укладає договори, угоди, контракти, за виключенням дій, визначених п.3.1 цього Статуту, видає доручення, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· несе персональну відповідальність за формування та виконання фінансової дисципліни, достовірність та облік статистичної звітності, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за Підприємством;

· видає, у межах своєї компетенції, накази, розпорядження та дає інші вказівки, організовує та перевіряє їх виконання.

5.5. Заступники начальника Підприємства, керівники та спеціалісти структурних підрозділів, інші працівники призначаються на посаду і звільняються з посади начальником Підприємства.


5.6. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів.


5.7. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їх виборним органом – профспілковим комітетом, члени якого обираються строком на п’ять років таємним голосуванням на зборах трудового колективу.

5.8. Профспілковий комітет:

· готує матеріали для розгляду на загальних зборах;

· контролює виконання рішеннь, прийнятих на загальних зборах;

· виконує інші функції, делеговані йому загальними зборами.

5.9. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається керівнику Підприємства, від імені трудового колективу – голова профспілкового комітету.
6. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Чистий прибуток Підприємства залишається у розпорядженні Підприємства і використовується в порядку, визначеному чинним законодавством України.
6.3. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), одержаного в результаті його господарської діяльності та інші доходи.

6.4. Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок, доплат згідно з діючим законодавством та з урахуванням галузевої тарифної угоди і колективного договору.

6.5. Мінімальна заробітна плата не може бути нижчою рівня, встановленого законодавством України.

6.6. Умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника визначаються у контракті та колективному договорі Підприємства. Оплата праці начальника Підприємства складається із окладу, одноразових виплат, премій, винагород, надбавок.

6.7. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), централізовані капітальні вкладення і кредити, інші доходи.


6.8. Відносини Підприємства з іншими юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів, угод, контрактів.


6.9. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, життя та здоров’я членів трудового колективу вирішується трудовим колективом за участю начальника Підприємства, якщо інше не передбачене чинним законодавством України.


6.10. Контроль за діяльністю Підприємства і його відносини з органами державної влади та управління здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.

7.1. Ліквідація та реорганізація (приєднання, злиття, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням засновника чи за рішенням Господарського суду згідно з чинним законодавством України.

7.2. Дії, щодо майна підприємства в процесі ліквідації, санації чи реорганізації підприємства погоджуються з Засновником. 

7.3. Майно, що залишилося після ліквідації Підприємства передається Засновнику.

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Внесення змін та доповнень до Статуту проводиться за рішенням Засновника з наступною реєстрацією в установленому Законом порядку.

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: вул. Ярослава Мудрого, 15, місто Біла Церква, Київська область, зареєстрована виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради Київської області 04.02.2002 року, номер запису про включення до ЄДР:1353 1200 0000 0000 1632, код ЄДРПОУ: 26376300, в особі міського голови Савчука Василя Петровича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування України».

______________ В.П. Савчук
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