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                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                           Рішення

                                                                                  Білоцерківської міської ради                                                                 
                                                                            від 29 вересня 2011 року
                                                        №  306-12-VI
СТАТУТ

Територіального медичного об'єднання

(нова редакція)

м. Біла Церква

2011 р.

Комунальний заклад Білоцерківської міської ради територіальне медичне об’єднання, надалі – Заклад, заснований на комунальній власності територіальної громади м. Біла Церква і підпорядкований Білоцерківській міській раді, яка є його засновником, надалі – Орган управління майном.

Заклад організаційно підпорядкований Управлінню охорони здоров’я   Білоцерківської міської ради.
СТАТТЯ 1. Найменування та місцезнаходження 

1.1. Повне найменування  – Територіальне медичне об’єднання.

                        Скорочене найменування  - ТМО.

1.2.  Місцезнаходження Закладу :

                  Індекс: 09109

Київська область;

м. Біла Церква;

вул. Карбишева, будинок  № 12;

телефон/факс: 8 (04463) 6-02-00

СТАТТЯ 2. Мета і предмет діяльності

               2.1. Заклад створений з метою досягнення найкращих результатів у наданні медичної допомоги населенню міста та 10 прилеглих районів Київської області. 

Головним завданням є забезпечення кваліфікованою та спеціалізованою лікувальною допомогою населенню при інфекційних та  дерматовенерологічних захворюваннях,  захворюваннях на туберкульоз та ВІЛ/СНІД.

                2.2. Основними напрямами діяльності Закладу  є:

                2.2.1. Здійснення медичної практики:

                  - медичне    консультування, яке надається лікарями-спеціалістами та діагностичні обстеження та лікування;
                2.2.2. Здійснення організаційно-методичної  координації структурних підрозділів, забезпечення контролю якості медичної допомоги.

                2.2.3. Забезпечення населення міста та 10 прилеглих районів Київської області висококваліфікованою, спеціалізованою, консультативною та лікувальною допомогою, створення умов для більш раціонального використання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичного закладу для зміцнення здоров’я  потенційних пацієнтів та зниження захворюваності серед населення, а також надання послуг підприємствам, установам та організаціям:

-  медична діяльність, включаючи діагностичну, а саме: лікування, проведення аналізів та інших діагностичних процедур;

                 -  забезпечення умов перебування в лікувальних закладах: розміщення, годування тощо;

                 2.2.4. Здійснення стоматологічної практики.

                 2.2.5. Інша діяльність у сфері охорони здоров’я людини.

                 2.2.6. Зберігання, перевезення, придбання, реалізація (відпуск), використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

                 2.2.7. Разом із санітарно-епідеміологічною станцією (СЕС) проводити попередні періодичні медичні огляди, з метою попередження та виявлення захворювань та запобігання можливого поширення інфекційних хвороб.

                 2.2.8. Своєчасне освоєння і широке впровадження в практику сучасних методів і засобів діагностики і лікування, нової медичної техніки і апаратури.

                  2.2.9. Проведення спільної роботи з органами та закладами охорони здоров’я, з громадськими організаціями, спрямованої на підвищення якості та ефективності лікувально-профілактичної роботи.

2.3. Діяльність, щодо якої законодавством передбачено ліцензування, Заклад  здійснює після отримання відповідних ліцензій.

2.4. Здійснювати господарську діяльність будь-яких форм та напрямків, яка не заборонена чинним законодавством України, та самостійно визначати ділових партнерів, предмет і умови договірних відносин за погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

СТАТТЯ 3. Юридичний статус Закладу

3.1.  Даний Заклад є юридичною особою, яка має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Права та обов’язки юридичної особи Заклад  набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Заклад здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього статуту, який затверджується Органом управління майном.

3.3. Участь Закладу в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України і лише за згодою Органу управління майном.

Створення будь-яких спільних підприємств, товариств за участю Закладу  здійснюється за згодою Органу управління майном.

                3.4. Заклад, за поданням Управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради  та погодженням Білоцерківської міської ради, має право створювати та реорганізовувати відділення, підрозділи, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України.

                3.5. Структурні підрозділи Закладу створюються відповідно до чинного законодавства України та головних завдань і функціонують на підставі окремих положень.

          3.5.1. Структурні підрозділі, які забезпечують лікувально-профілактичну допомогу:

· Стаціонарні відділення

- приймальне відділення;

- І інфекційне відділення – 35 ліжок ;

- ІІ інфекційне відділення (дитяче) з палатою інтенсивної терапії – 35 ліжок;

-  ІІІ інфекційне відділення – 35 ліжок ;

- дерматовенерологічне відділення – 90 ліжок (80 дорослих та 10 дитячих);

- лікувально-діагностичне відділення;

· Поліклініка

- дерматовенерологічне відділення поліклініки;

- фтизіатричне відділення поліклініки;

- кабінети інфекційних захворювань (КІЗ);

- денний стаціонар - 10 ліжок;

· Центр профілактики та боротьби зі Снідом:
- амбулаторне відділення;

- ІІІ-А інфекційне відділення (хворих на ВІЛ/СНІД) – 15 ліжок;

· Міський спеціалізований центр по наданню медичної допомоги хворим на хронічні  гепатити В та С

· Клініко-діагностична лабораторія:

- клінічний відділ;

- біохімічний відділ;

- серологічний відділ;

- бактеріологічний  відділ:

· інфекційний відділ;

· дерматовенерологічний відділ;

· фтизіатричний відділ;

- імунологічний відділ.

        3.5.2. Адміністративно-господарська частина, як структурний підрозділ, який забезпечує адміністративну, фінансову та господарську діяльність.

                  3.6. Заклад є  навчальною базою стажування для випускників медичних закладів І-ІV рівнів акредитації.

3.7. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно чинного законодавства України.

СТАТТЯ 4. Майно Закладу

4.1. Матеріально-технічна база Закладу складається з основних та обігових  коштів, зворотних засобів, а також інших цінностей вартість яких відображається на самостійному балансі.
4.2. Майно Закладу перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Біла Церква і закріплюється за Закладом на праві господарського відання. Органом управління майном є Засновник – Білоцерківська міська рада. Будь-які дії щодо майна Закладу, а саме відчуження майна, передача в оренду, списання  тощо, здійснюються відповідно до рішень засновника та за погодженням з Управлінням охорони здоров’я Білоцерківської міської ради. Укладення будь-яких правочинів щодо майна Закладу (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т. ін.), на підставі яких виникають права та обов’язки, Заклад  здійснює відповідно до рішень засновника.

                  4.3. Джерелами формування майна Закладу є :

           -  майно, передане йому Органом  управління майном;

           - безоплатні  або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

           - придбання майна іншого підприємства, організації;

           - інше   майно,   набуте   на   підставах,    не    заборонених чинним законодавством України.

4.4. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за Закладом, здійснюється за погодженням з Органом управління майном у порядку, що встановлений чинним законодавством України.

4.5. Заклад  здійснює користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
СТАТТЯ 5. Права та обов’язки Закладу

5.1. Права Закладу:

5.1.1. Заклад самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних і місцевих програм, галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку медичних  послуг, робіт та економічної ситуації.

5.1.2. Формування та складання штатних розкладів структурних підрозділів Закладу відповідно до чинного законодавства України.

                5.1.3. В межах існуючого фінансування Заклад має право на формування системи оплати праці, умов і показників преміювання працівників Закладу, порядок  установлення надбавок за високі досягнення в праці або на  період виконання розширення об’єму робіт, зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, професійні надбавки за шкідливі умови праці, доплат для працівників за суміщення посад відповідно до чинного законодавства України, які затверджуються директором Закладу.

5.1.4. Надання медичних послуг населенню міста та прилеглих 10 районів Київської області при інфекційних та  дерматовенерологічних захворюваннях,  захворюваннях на туберкульоз та ВІЛ/СНІД по взаєморозрахунках з адміністраціями центральних районних лікарень. 
5.2. Обов’язки Закладу: 

              5.2.1.  Забезпечує своєчасність фінансових розрахунків, а також   сплату  відрахувань згідно з чинним законодавством України.

              5.2.2. Здійснює  будівництво,  реконструкцію,  а  також  капітальний ремонт   основних  фондів,  забезпечує  своєчасне  освоєння  нових виробничих  потужностей  та  якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання.

               5.2.3. Здійснює   оперативну  діяльність  по  матеріально-технічному забезпеченню виробництва, а саме забезпечення  необхідним обладнанням, санітарним та господарчим  автотранспортом, апаратурою, технічними засобами, устаткуванням, виробами медичного призначення, медикаментами, продуктами харчування, спецодягом тощо.
               5.2.4. Здійснює закупівлю   необхідних   матеріальних  ресурсів  у  підприємств, організацій  та  установ  незалежно  від форм власності, а також у фізичних осіб;
               5.2.5. Забезпечує надання  в повному обсязі медичної допомоги населенню міста та прилеглих 10 районів Київської області.

               5.2.6. Створює   належні   умови   для   високопродуктивної   праці, забезпечує  додержання  законодавства  про  працю,  правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
               5.2.7. Здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників відповідно до чинного законодавства України, з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах  особистої  праці,  так  і в загальних підсумках роботи Закладу, забезпечує економне і раціональне використання фонду кошторисних призначень і своєчасні розрахунки з працівниками Закладу;

               5.2.8. Виконує  норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища,  раціонального  використання  і  відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

               5.2.9. Забезпечує раціональне постачання та використання енергоресурсів.

               5.3.  Заклад  здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.

     Директор Закладу  несе відповідальність за достовірність надання статистичної звітності та разом з   головним   бухгалтером   несуть персональну  відповідальність  за  здійснення фінансово-економічної діяльності Закладу.

СТАТТЯ 6. Управління Закладом  і самоврядування 

                                                              трудового колективу

               6.1. Заклад безпосередньо підпорядковується Управлінню  охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

6.2. Безпосереднє керівництво діяльністю Закладу здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, як представником Органу  управління майном на контрактній основі відповідно до чинного законодавства України. 

6.3. Директор Закладу самостійно вирішує питання діяльності Закладу за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції Органу управління майном та інших органів управління даного закладу.

6.4. Директор Закладу:

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Закладу;

- діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в усіх установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

6.5. Директор Закладу призначає на посади та звільняє з посади заступників директора, керівників структурних підрозділів (відділень), визначає та затверджує  їх службові обов’язки.

6.6. Директор Закладу вирішує соціально-економічні питання, що стосуються діяльності Закладу, розробляє та затверджує їх за участі трудового колективу та уповноважених ним органів і які відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються питання охорони праці та виробничі  відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.

6.7. Право укладення колективного договору від імені власника надається  директору Закладу, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу, а саме профспілковому комітету Закладу.
СТАТТЯ 7.  Фінансово-господарська та соціальна діяльність Закладу

7.1.  Заклад утримується за рахунок:

· коштів місцевого бюджету;

· коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги, що не суперечить чинному законодавству України;

· благодійних внесків, грантів, дарунків, що не суперечить чинному законодавству;

· страхові внески від фізичних та юридичних осіб,  що не суперечить чинному законодавству України;

· доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання, що не суперечить чинному законодавству України;

· інших надходжень відповідно до  законодавства України.

7.2. Відносини Закладу з підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах господарської діяльності будуються на договірних засадах, згідно з чинним законодавством України.

7.3.  Зовнішньоекономічна діяльність Закладу здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

7.4. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Закладу, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

7.5. Планування та аудит фінансово-господарської діяльності Закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

СТАТТЯ 8. Ліквідація і реорганізація Закладу

8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Закладу здійснюється за рішенням Органу управління майном або господарського суду згідно чинного законодавства України.

8.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. До складу ліквідаційної комісії входять представники Органу управління майном Закладу. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном згідно з чинним законодавством України.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

8.4. Заклад  вважається ліквідованим з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру.

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місце знаходження: Київська область, вулиця Ярослава Мудрого, 15, зареєстрована виконавчим комітетом Білоцерківської міської ради Київської області 04.02.2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Савчука Василя Петровича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

________________________ Савчук В.П.
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