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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я

від  31 січня   2011 р.                                                                                              № 55-05-VI
м. Біла Церква

Про затвердження Програми  

організації оплачуваних громадських 

робіт м. Біла Церква на 2011 рік 
Розглянувши подання начальника управління економіки Білоцерківської міської ради від 12.01.2011 року № 1-06-06 „Про затвердження Програми організації оплачуваних громадських робіт м. Біла Церква на 2011 рік” та відповідно до Закону України „Про зайнятість населення”, ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008 р. № 839 міська рада вирішила:

1.Затвердити Програму організації оплачуваних громадських робіт м. Біла Церква на 2011 рік згідно з додатком 1.

2.Затвердити склад комісії по виконанню Програми організації оплачуваних громадських робіт м. Біла Церква на 2011 рік згідно з додатком 2.

3.Управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам  міської ради  забезпечити виконання заходів даної Програми. 
4.Міському фінансовому управлінню Білоцерківської міської ради забезпечити фінансування  заходів даної Програми в межах коштів передбачених на ці цілі бюджетом міста на 2011 рік.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію у справах соціального захисту населення.
Міський голова                                                                                               В.П. Савчук

          Додаток 1 

до рішення міської ради  

                                                                                                          від 31.01.2011 р. № 55-05-VI
ПРОГРАМА
 організації оплачуваних громадських робіт  м. Біла Церква на 2011 рік
1. Загальні положення Програми
Програма  організації оплачуваних громадських робіт м. Біла Церква на 2011 рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення м. Біла Церква.

Програма розроблена відповідно до положень законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008 року № 839.
2. Мета програми
Мета Програми – подальше вирішення невідкладних питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, матеріального, соціально-побутового, культурного обслуговування жителів міста Біла Церква.

Таким чином, оплачувані громадські роботи можна розглядати як універсальний засіб активної політики держави щодо сприяння зайнятості населення та забезпечення тимчасової зайнятості громадян в період кризи.
3. Фінансування Програми
Фінансування Програми оплачуваних громадських робіт може проводитися  за рахунок коштів місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, роботодавців, для яких зазначені роботи виконуються, та інших джерел фінансування відповідно до законодавства.
4. Заходи щодо виконання Програми

4.1. Виходячи із стану ринку праці та економічного стану м. Біла Церква визначити підприємства, організації та установи, де можна організувати проведення оплачуваних громадських робіт.

Виконавці: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, Білоцерківська міська організація роботодавців (за згодою).


4.2. Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах.

Виконавець: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою). 

4.3. Створити банк даних з числа учнівської та студентської молоді, яка виявила бажання взяти участь в громадських роботах. 

Виконавці: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ у справах сім’ї та молоді міської ради.


4.4. Організувати укладання договорів між роботодавцями та центром зайнятості.

Виконавець: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).

4.5. Для проведення громадських робіт, направлених на посилення соціального захисту громадян під час оплати житлово-комунальних послуг необхідно:

4.5.1. Вивчити можливість залучення безробітних до роботи по забезпеченню дотримання спрощеної процедури надання житлово-комунальних субсидій;

Виконавці: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління соціального захисту населення міської ради.

4.6. Надання допомоги щодо підтримки у належному стані соціальних закладів, впорядкування та озеленення населених пунктів, пам’яток історії та культури, зон відпочинку і туризму тощо. Надання допомоги щодо підтримки у належному санітарному стані водоохоронні зони водних об”єктів міста.

Виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, відділ охорони навколишнього природного середовища міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
4.7. Для організації оплачуваних громадських робіт необхідно здійснити такі заходи:

4.7.1.Визначити обсяги робіт по забезпеченню дотримання спрощеної процедури надання житлово-комунальних субсидій;

Виконавці: управління соціального захисту населення міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).

          4.7.3. Для проведення заходів по озелененню територій забезпечити безробітних посадковим матеріалом, спецодягом та необхідним інвентарем.

Виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
4.8.Забезпечити залучення до громадських робіт студентської та учнівської молоді під час канікул, що буде сприяти формуванню професійних інтересів, трудовому вихованню та профілактиці правопорушень серед молоді.





Виконавці: Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),  відділ у справах сім’ї та молоді міської ради.
    


4.9.Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації оплачуваних громадських робіт в засобах масової інформації.

Виконавці: відділ з питань охорони праці управління економіки міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).

Секретар міської  ради                                                             О.Б.Олійник




Додаток 2




до рішення міської ради



                           
від 31.01.2011р. № 55-05-VI
Склад комісії по виконанню Програми організації
 оплачуваних громадських робіт 

м. Біла Церква на 2011 рік

Джегур Г.В.                                                  - заступник міського голови, голова комісії

Мороз Тарас Степанович                           - голова постійної комісії у справах  соціального 

                                                                        захисту населення, заступник голови
                                                                         комісії (за згодою)
Лясковський Леонід Леонідович               - начальник відділу з питань охорони праці 

                                                                        управління економіки міської ради, 

                                                                        секретар комісії 

Члени комісії

Бобрик Володимир Миколайович             - директор Білоцерківського міськрайонного 

                                                                        центру зайнятості (за згодою)

Бондаренко Микола Васильович               - заступник голови постійної комісії у справах 

                                                                         соціального захисту населення (за згодою)  Карпенко Олена Олександрівна                - начальник управління економіки міської ради

Коробченко Олексій Володимирович      - начальник управління соціального захисту 

                                                                        населення міської ради

Литвинчук Олександр Данилович             - начальник відділу у справах сім”ї та молоді

                                                                          міської ради

Терещук Світлана Григорівна                    - начальник міського фінансового управління

                                                                         міської ради

Чаус Іван Володимирович                          - виконавчий директор Білоцерківської міської

                                                                         організації роботодавців (за згодою)

Секретар  міської ради                                                 О.Б.Олійник 

� EMBED PBrush  ���
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