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                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                           Рішення

                                                                                Білоцерківської міської ради                                                                 
                                                                    від 01 грудня 2016 р.
                                                        № 344-20-VII
СТАТУТ

Комунального закладу
Білоцерківської міської ради

«Білоцерківська міська лікарня № 3»
м. Біла Церква

2016 р.
СТАТТЯ 1. Загальні положення
1.1.  «Білоцерківська міська лікарня № 3» (надалі – Лікарня) є комунальним закладом охорони здоров´я    Білоцерківської міської ради, що надає медичну допомогу населенню місту Біла Церква  та Білоцерківському району, підпорядкований Білоцерківській міській раді  та є правонаступником прав та обов´язків  територіального медичного об’єднання. 
1.2. Лікарня заснована на комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква і підпорядкована Білоцерківській міській раді, яка є його засновником (далі – засновник) та є неприбутковим закладом.
1.3. Лікарня організаційно підпорядкована управлінню охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.
1.4. У своїй діяльності Лікарня керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, а також актами засновника та іншими нормативно – правовими актами і цим  Статутом.
СТАТТЯ 2. Найменування та місцезнаходження 
2.1. Повне найменування  – Комунальний заклад Білоцерківської міської ради «Білоцерківська міська лікарня № 3»
Скорочене найменування  - КЗ БМР «Білоцерківська міська лікарня № 3».

2.2.     Місцезнаходження Лікарні:
Індекс: 09109

Київська область;

м. Біла Церква;

вул. Карбишева, будинок  № 12;                                                                                                                                                                                                                                                                    
телефон/факс: 0 (4563) 6-02-00

СТАТТЯ 3. Мета і предмет діяльності
3.1. Лікарня створена з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров´я, що передбачає проведення на території м. Біла Церква та Білоцерківського району, визначеній уповноваженим органом управління, заходів, спрямованих на:

· забезпечення населення доступною, своєчасною, кваліфікованою та спеціалізованою лікувальною допомогою при інфекційних та  дерматовенерологічних захворюваннях,  захворюваннях на туберкульоз та ВІЛ/СНІД;

-           забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

3.2. Основними напрямами діяльності Лікарні  є:

3.2.1. Здійснення медичної практики:
- медичне    консультування, яке надається лікарями-спеціалістами та діагностичні обстеження та лікування;
3.2.2. Здійснення організаційно-методичної  координації структурних підрозділів, забезпечення контролю якості медичної допомоги.

3.2.3. Забезпечення населення міста та  прилеглих районів Київської області висококваліфікованою, спеціалізованою, консультативною та лікувальною допомогою, створення умов для більш раціонального використання матеріально-технічної бази для зміцнення здоров’я  потенційних пацієнтів та зниження захворюваності серед населення, а також надання послуг підприємствам, установам та організаціям:

-  медична діяльність, включаючи діагностичну, а саме: лікування, проведення аналізів та інших діагностичних процедур;

-  забезпечення належних умов перебування: розміщення, годування тощо;

3.2.4. Інша діяльність у сфері охорони здоров’я.
3.2.5. Зберігання, перевезення, придбання, реалізація (відпуск), використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

3.2.6. Разом із органами ДУ «Київський обласний лабораторний центр МОЗ України» проведення попередніх періодичних медичних оглядів, з метою попередження та виявлення захворювань та запобігання можливого поширення інфекційних хвороб.
3.2.7. Своєчасне освоєння і широке впровадження в практику сучасних методів і засобів діагностики і лікування, нової медичної техніки і апаратури.

3.2.8. Проведення спільної роботи з органами та закладами охорони здоров’я, з громадськими організаціями, спрямованої на підвищення якості та ефективності лікувально-профілактичної роботи.
3.3. Діяльність, щодо якої законодавством передбачено ліцензування, Лікарня  здійснює після отримання відповідних ліцензій.

3.4. За погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради здійснюється господарська  діяльність будь-яких форм та напрямків, у відповідності до чинного законодавства України, та самостійне визначення ділових партнерів, предмет і умови договірних відносин.
СТАТТЯ 4. Юридичний статус Лікарні
4.1 Лікарня є юридичною особою, яка має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Права та обов’язки юридичної особи Лікарня  набуває з дня її державної реєстрації.
4.2 Лікарня здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Засновником.
4.3. Участь Закладу в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України і лише за згодою Засновника.

Створення будь-яких спільних підприємств, товариств за участю Лікарні  здійснюється за згодою Засновника.

4.4. Лікарня має право створювати та реорганізовувати відділення, підрозділи, діяльність у відповідності до чинного законодавства України з погодження управління охорони здоров(я Білоцерківської міської ради за рішенням засновника.
4.5. Структурні підрозділи Лікарні створюються відповідно до чинного законодавства України та    головних   завдань і функціонують на підставі окремих положень.

4.5.1. Структурні підрозділі, які забезпечують лікувально-профілактичну допомогу:

· Стаціонар:
- приймальне відділення;

- І інфекційне відділення, для надання медичної допомоги дорослому населенню; 

- палата інтенсивної терапії та реанімації;

-ІІ інфекційне відділення, для надання медичної допомоги дитячому населенню;

-ІІІ інфекційне відділення, для надання медичної допомоги дитячому та дорослому населенню;

- дерматовенерологічне відділення, яке включає в себе:

· стаціонар з цілодобовим перебуванням;

· стаціонар з денним перебуванням;

· Поліклініка:

- дерматовенерологічне відділення;

- фтизіатричне відділення;

- кабінет інфекційних захворювань (КІЗ);

- денний стаціонар.

· Лікувально-діагностичний підрозділ.

· Центр профілактики та лікування СНІД/ВІЛ-інфекції:

- амбулаторно-поліклінічне відділення.

· Міський спеціалізований центр по наданню медичної допомоги хворим на хронічні гепатити В та С.

· Клініко-діагностична лабораторія:

- клінічний відділ;

- біохімічний відділ;

- серологічний відділ;

- бактеріологічний відділ;

- імунологічний відділ.

· Адміністративно-господарська частина:
- харчоблок;
- пральня;
- гараж;
- очисні споруди.
4.6. Лікарня  є  навчальною базою стажування для випускників медичних закладів І-ІV рівнів акредитації.
4.7. Лікарня  несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно чинного законодавства України.
СТАТТЯ 5.  Майно Лікарні
5.1. Матеріально-технічна база Лікарні складається з основних та обігових  коштів, зворотних засобів, а також інших цінностей вартість яких відображається на самостійному балансі.
5.2. Майно Лікарні перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Біла Церква і закріплюється за Лікарнею на праві оперативного управління. Органом управління майном є Засновник – Білоцерківська міська рада. Будь-які дії щодо майна Лікарні, а саме відчуження майна, передача в оренду, списання  тощо, здійснюються відповідно до рішень Засновника та за погодженням з управлінням охорони здоров’я Білоцерківської міської ради. Укладення будь-яких правочинів щодо майна Лікарні (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т. ін.), на підставі яких виникають права та обов’язки, Лікарня  здійснює відповідно до рішень Засновника.
5.3. Джерелами формування майна Лікарні  є :

-  майно, передане засновникам;

-  безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

-  придбання майна іншого підприємства, організації;

-  інше   майно,   набуте   на   підставах,    не    заборонених чинним законодавством України.

5.4. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплених за Лікарнею, здійснюється за погодженням з Органом управління майном у порядку, що встановлений чинним законодавством України.
5.5. Лікарня  здійснює користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї  діяльності та чинного законодавства України.
СТАТТЯ 6. Права та обов’язки Лікарні
6.1. Лікарня має право:
6.1.1. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних і місцевих програм, галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку медичних  послуг, робіт та економічної ситуації.
6.1.2. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Лікарню завдань.
6.1.3. В межах існуючого фінансування Лікарня формує систему оплати праці, умов і показників преміювання працівників, порядок  установлення надбавок за високі досягнення в праці або на  період виконання розширення об’єму робіт, зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, професійні надбавки за шкідливі умови праці, доплат для працівників за суміщення посад відповідно до чинного законодавства України, які затверджуються головним лікарем.
6.1.4. Здійснювати розподіл фінансових та майнових ресурсів між своїми підрозділами.

6.1.5. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також з фізичними особами відповідно до законодавства.

6.1.6  Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.
6.1.7. Здійснювати обробку персональних даних, що містяться в зареєстрованих базах даних, з метою забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенціалом, реалізації адміністративно-правових, податкових відносин, відносин у сфері  бухгалтерського обліку, у сфері економічних, фінансових послуг та страхування, відносин у сфері охорони здоров'я та інших відповідно до чинного законодавства України.
6.1.8. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
6.2. Лікарня зобов’язана: 
6.2.1.  Забезпечувати своєчасність фінансових розрахунків, а також   сплату  відрахувань згідно з чинним законодавством України.

6.2.2. Забезпечувати  своєчасне  освоєння  нових виробничих  потужностей  та  якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання.
6.2.3. Здійснювати   оперативну  діяльність  по  матеріально-технічному забезпеченню виробництва, а саме забезпечення  необхідним обладнанням, санітарним та господарчим  автотранспортом, апаратурою, технічними засобами, устаткуванням, виробами медичного призначення, медикаментами, продуктами харчування, спецодягом тощо.
6.2.4. Здійснювати   закупівлю   необхідних   матеріальних  ресурсів  у  підприємств, організацій  та  установ  незалежно  від форм власності, а також у фізичних осіб;
6.2.5. Забезпечувати надання  в повному обсязі медичної допомоги населенню міста та прилеглих районів Київської області.
6.2.6. Створювати  належні   умови   для   високопродуктивної   праці, забезпечувати  додержання  законодавства  про  працю,  правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6.2.7. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників відповідно до чинного законодавства України, з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах  особистої  праці,  так  і в загальних підсумках роботи Лікарні, забезпечувати економне і раціональне використання фонду кошторисних призначень і своєчасні розрахунки з працівниками;

6.2.8. Виконувати  норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища,  раціонального  використання  і  відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.9. Забезпечувати  раціональне постачання та використання енергоресурсів.

6.3.  Лікарня  здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.
             СТАТТЯ 7. Управління Лікарнею   і самоврядування трудового колективу
7.1. Управління Лікарнею здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав уповноваженого органу управління щодо оперативного управління комунальним майном.
7.2.  Керівництво діяльністю Лікарні  здійснює головний лікар, який призначається на посаду міським головою на контрактній основі за поданням управління охорони здоров(я Білоцерківської міської ради. Строк найму, права, обов′язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
7.3.  Головний лікар  самостійно вирішує питання діяльності Лікарні за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції засновника та інших органів управління даного закладу.
7.4 Головний лікар:
- безпосередньо підпорядковується начальнику управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню завдань і здійснення ним своїх функцій.
- діє без довіреності від імені Лікарні, представляє її інтереси в усіх установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
- в межах компетенції видає накази, розпорядчі акти, дає вказівки, обов′язкові для всіх підрозділів та працівників Лікарні;

- підписує та подає на затвердження засновнику Статут, проекти змін до Статуту;
- призначає своїх заступників  за погодженням з управлінням охорони здоров’я Білоцерківської міської ради та розподіляє обов′язки між ними;
- визначає організаційну структуру Лікарні, граничну чисельність працівників, штатний розпис  та подає їх на  затвердження до управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради;
- затверджує положення про структурні підрозділи Лікарні за поданням керівників цих підрозділів;

- призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів та інших працівників;

- встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат не передбачених колективним договором та з дотриманням вимог чинного законодавства України;

- укладає колективний договір з трудовим колективом.

7.5 Головний лікар та його заступники є офіційними представниками Лікарні, діють в межах своїх повноважень  та представляють інтереси Лікарні  в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, у тому числі іноземними, відповідно до наданих їм повноважень.

7.6
Головний лікар, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Лікарнею  та її підрозділами.

7.7 Головний лікар та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку, фінансової та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

СТАТТЯ 8.  Фінансово-господарська та соціальна діяльність Лікарні
8.1.  Лікарня утримується за рахунок:
- коштів місцевого бюджету;
- власних надходжень Лікарні:

· від надання платних послуг згідно функціональних повноважень;

· від виробничої та/або господарської діяльності;

· від оренди майна;

· від благодійних внесків, грантів, дарунків, що передбачена чинному законодавству України;

- інших джерел, не заборонені чинним законодавством України.

8.2. Відносини Лікарні з підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах господарської діяльності будуються на договірних засадах, згідно з чинним законодавством України.
8.3. Зовнішньоекономічна діяльність Лікарні  здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

8.4. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю головного лікаря Лікарні, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

8.5. Планування та аудит фінансово-господарської діяльності Лікарні здійснюється згідно з чинним законодавством України.
8.6. Лікарня самостійно здійснює бухгалтерський та оперативний облік, веде статистичну, бухгалтерську та  медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямками діяльності у визначеному законодавством порядку.
8.7.  Лікарні заборонено розподіляти  отримані доходи ( прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та  інших пов’язаних з ними осіб.
8.8. Доходи (прибутки) Лікарні  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої  неприбуткової організації, реалізації мети ( цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
СТАТТЯ 9. Повноваження трудового колективу
9.1
Працівники Лікарні  мають право брати участь в управлінні Лікарні через загальні збори трудового колективу та  вносити пропозиції щодо  поліпшення роботи  Лікарні, а також з питань соціально–культурного і побутового обслуговування. Лікарня  зобов’язана створювати умови, які б забезпечували участь працівників в її управлінні.

9.2
Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором. 

9.3.
Право   укладання   колективного   договору   від  імені уповноваженого  органу  управління  надається   головному   лікарю Лікарні,  а  від  імені  трудового  колективу  - уповноваженому ним органу, а саме профспілковому комітету Лікарні.
 Сторони колективного  договору  звітують  на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.4
Питання щодо поліпшення умов праці,  життя  і  здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Лікарні та їх сімей,  а також інші питання соціального  розвитку  вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства,  цього Статуту та колективного договору.

9.5.
Працівники  Лікарні провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України.

СТАТТЯ 10. Припинення діяльності Лікарні
10.1. Припинення  діяльності Лікарні здійснюється шляхом його реорганізації  (злиття,  приєднання,  поділу,  перетворення)   або ліквідації  -  за  рішенням засновника,  а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду  згідно чинного законодавства України.
10.2. У разі припинення юридичної особи Лікарні ( у результаті її ліквідації, злиття, проділу, приєднання або перетворення)  активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
СТАТТЯ 11. Прикінцеві положення
11.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України. 

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місце знаходження: Київська область, вулиця Ярослава Мудрого, 15, зареєстрована 04.02.2002 року, номер запису про включення відомостей про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Дикого Геннадія Анатолійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

         Міський голова    ________________________   Г.А. Дикий
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