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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
від 16 серпня 2012 року                                                                                      № 682 -28-VI
м. Біла Церква

Про затвердження Статуту комунального 
закладу  Білоцерківської міської ради 

„Станція швидкої медичної допомоги”

           (нова редакція)

Розглянувши подання начальника управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради від «17» липня 2012 року №17.16-932 відповідно до Господарського кодексу України та Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада вирішила:
1.Затвердити Статут комунального закладу Білоцерківської міської ради „Станція швидкої медичної допомоги” в новій редакції (додається). 

2.Головному лікарю комунального закладу Білоцерківської міської ради „Станція швидкої медичної допомоги” Семенченку В.А. здійснити заходи, пов’язані з реєстрацією Статуту.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я.

Міський голова                                                                               В.П. Савчук
                                                                                                        
ЗАТВЕРДЖЕНО

                  Рішенням


                  Білоцерківської міської ради 

                                                                        16 серпня   2012 р.  № 682 -28-VI
С  Т  А  Т  У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
БІЛОЦЕРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«СТАНЦІЯ ШВИДКОЇ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ»

(нова редакція)

м.Біла Церква

2012рік
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1. Загальні положення

1.1. 
«Станція швидкої медичної допомоги »  (далі – Станція) є комунальним закладом 
охорони здоров´я Білоцерківської міської ради, що надає екстрену  медичну 
допомогу  населенню м. Білої Церкви (далі - ЕМД).
1.2.
Власником  майна  Станції  є територіальна  громада м. Біла  Церква.

1.3.
Засновником Станції є Білоцерківська міська рада (далі - Засновник).

1.4.
Станція організаційно підпорядкована управлінню охорони здоров’я 
Білоцерківської міської ради.

1.5.
Станція  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, 
постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету 
Міністрів України, а також рішеннями  виконавчого  комітету та міської ради, 
розпорядженнями  міського  голови, наказами  управління  охорони здоров’я  та 
іншими нормативно – правовими актами і цим  Статутом.

2. Найменування та місцезнаходження

1.1. Повна назва – Комунальний заклад Білоцерківської міської ради  «Станція швидкої медичної допомоги».

1.2. Скорочена назва – КЗ  БМР СШМД.
1.3. Місцезнаходження - 09117 Київська  обл., м. Біла Церква, вул.Водопійна.40.

3. Мета та предмет діяльності

3.1.
Станція створена з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров´я, що передбачає проведення на території м. Біла Церква, визначеній управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради, заходів, спрямованих на забезпечення  доступності, своєчасності та підвищення якості екстреної медичної допомоги населенню м. Біла Церква, зниження рівня інвалідності та смертності в разі нещасних випадків, травм та отруєння, гострих порушень життєвих функцій людини внаслідок серцево-судинних, інших захворювань, зменшення енергетичних втрат, спричинених тимчасовою та стійкою непрацездатністю, збереження здоров'я.
3.2.    Станція є функціональною складовою частиною єдиної системи екстреної  медичної  допомоги.

3.3.
Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Станції є:                                                             

3.3.1. 

Прийом від населення звернень за екстреною медичною допомогою згідно з затвердженими Правилами виклику бригади швидкої медичної допомоги. Профільними для бригад станції швидкої медичної допомоги вважаються:


-  Виклики на вулицю, у громадські місця, на виробництво, в установи, заклади, організації незалежно від встановленого діагнозу та стану пацієнта;


- 
Виклики з приводу травм та отруєнь незалежно від місця виклику;


-
Виклики з приводу пологів, ускладнення вагітності;


-
Виклики від медичних працівників з приводу перевезення пацієнтів за направленнями до лікувальних установ, якщо вони потребують надання екстреної медичної допомоги під час транспортування.

3.3.2. 

Надання екстреної медичної допомоги пацієнтам на догоспітальному етапі та безпосередньо при їх зверненні на Станцію.
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3.3.3.

Госпіталізація в лікувально-профілактичні установи хворих, потерпілих, породіль, новонароджених, які потребують екстреної стаціонарної медичної допомоги.

3.3.4.

Підготовка та направлення виїзних бригад швидкої медичної допомоги поза межі території обслуговування для участі в ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій.

3.3.5.
Надання населенню консультативно-інформаційної допомоги по телефону.

3.3.6.

Придбання, використання та оновлення запасів медикаментів, перев’язувального матеріалу, виробів медичного призначення, медичних укладок-наборів тощо в повсякденних умовах та при виникненні надзвичайних ситуацій.

3.3.7.

Оперативне інформування органів управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради та інших зацікавлених організацій про нещасні випадки, катастрофи, надзвичайні та інші ситуації.

3.3.8.
Забезпечення взаємодії в роботі з іншими медичними закладами, правоохоронними органами, пожежними частинами, службою екстреної медичної допомоги при надзвичайних ситуаціях та іншими рятувальними і оперативно-ремонтними службами.

3.3.9. 
Впровадження прогресивних методів діагностики та лікування, передового досвіду та наукової організації праці.

3.3.10.
Забезпечення відповідної підготовки та підвищення кваліфікації працівників Станції.

3.3.11.
Ведення облікової документації, складання звітів та їх подання у встановленому порядку.

3.3.12.
Проведення санітарно-гігієнічних, протиепідемічних і протипожежних заходів на Станції та дотримання правил техніки безпеки.

3.3.13.
Забезпечення спадкоємності та взаємозв’язку з лікувально-профілактичними закладами при наданні екстреної медичної допомоги. 

3.3.14. Облік та контроль за раціональним використанням спеціального та спеціалізованого санітарного автотранспорту.

4. Правовий статус Станції

4.1.
Станція  є юридичною особою, користується правом оперативного управління щодо закріпленого майна, має штамп, печатку, товарний знак, статут і паспорт, які затверджуються згідно з чинним законодавством України, розрахунковий та інші рахунки в банках, здійснює бухгалтерський і первинний медичний облік, веде статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

4.2.
Станція є неприбутковим закладом. Витрати на її утримання фінансуються з місцевого  бюджету  та  інших джерел,  передбачених  чинними законодавством України.                  

4.3.
Станція  в своїй діяльності керується законодавством України про охорону здоров’я, Господарським та Цивільним кодексами України, Законом України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти», іншими Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами і інструкціями МОЗ України, нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та цього Статуту.
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4.4. 
Замовник та управління охорони здоров'я Білоцерківської міської ради не відповідають за зобов’язаннями Станції, а Станція не несе відповідальності за зобов’язаннями Замовника та управління охорони здоров'я Білоцерківської міської ради, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України.

4.5.
Станція  має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка  бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах, крім випадків, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України. 

 4.6.
Станція підпорядкована  управлінню охорони здоров’я Білоцерківської міської ради. 
4.7.
Станція здійснює свою діяльність на території міста Біла Церква Київської області.

4.8.    

Пункти постійного або тимчасового базування визначаються управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

4.9.     

Станція надає медичні  послуги  на  підставі ліцензії відповідно до чинного законодавства України.

4.10.

Станція має право закупляти, зберігати, використовувати, знищувати наркотичні засоби (Списку 1 таблиці ІІ та Списку 1 таблиці ІІІ), психотропні речовини (Списку 2 таблиці ІІ та Списку 2 таблиці ІІІ) і прекурсори (Списків 1 та 2 таблиці ІV) Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів відповідно до чинного законодавства України.

5. Права та обов’язки

5.1.
Станція  має право:

5.1.1. 

Здійснювати розподіл фінансових та майнових ресурсів між своїми підрозділами відповідно до чинного законодавства України.

5.1.2. 
Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Станцію завдань.

5.1.3. 
надавати платні медичні послуги, які відповідають основному направленню діяльності Станції. Такі послуги надаються у випадках і на умовах, визначених відповідними законами України, передбачені постановами Кабінету Міністрів України.

5.1.4. 

За погодженням із Засновником та управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради Станція має право здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів відповідно до чинного законодавства України.

5.1.5.  
Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

5.2.      
Станція  зобов’язана:

5.2.1. 
Забезпечувати надання медичних послуг за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на галузь охорони здоров’я та виконання відповідних цільових програм.

5.2.2.  
Щомісяця надавати звіти про використання бюджетних коштів у розрізі статей витрат до управління охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

5.2.3.  
Надавати оперативну інформацію за запитом управління охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.
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5.2.4.  
Забезпечувати належне ведення обліково – звітної документації.                                                                      

5.2.5.   
Забезпечувати своєчасну  сплату  податків та  інших  відрахувань згідно з чинним  законодавством України.

5.2.6.    В рамках своєї компетенції здійснювати  міжнародну діяльність відповідно до законодавства України.

5.2.7. 
Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

5.2.8. 
Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.2.9.  
Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.

5.2.10. 
Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.2.11. 
Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.

5.2.12. Має право здійснювати обробку персональних даних, що містяться в зареєстрованих базах даних, з метою забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенціалом, адміністративно–правових відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку, у сфері економічних, фінансових послуг та страхування, відносин у сфері охорони здоров’я, освіти та інших відповідно до чинного законодавства України.

5.2.13. 
Тривалість робочої зміни установлює головний лікар Станції відповідно до чинного законодавства України.

6. Управління Станцією

6.1.

Поточне керівництво діяльністю Станцією здійснює головний лікар, який призначається на посаду міським головою за погодженням з уповноваженим органом управління та на умовах контракту. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. 

6.2.

Головного лікаря Станцією може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до чинного законодавства України.

6.3.
 
Головний лікар: 

6.3.1. 

Безпосередньо підпорядковується начальнику управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Станцію завдань і здійснення ним своїх функцій.

6.3.2.

Діє без довіреності від імені Станції, представляє її інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Станції, вирішує питання діяльності Станції у визначеному законодавством і Статутом порядку.

6.3.3.

Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

6.3.4.

Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державного казначейства та установах банків в установленому порядку.

6.3.5.

В межах компетенції видає накази, розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Станції.                                                     

6.3.6.

Підписує та подає на затвердження Засновника Статут, проект змін до Статуту.
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6.3.7.

Призначає своїх заступників за погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради та розподіляє обов’язки між ними.

6.3.8.

Визначає граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на  затвердження до управління охорони здоров’я Білоцерківської міської ради.

6.3.9.

Затверджує положення про структурні підрозділи Станції за поданням керівників цих підрозділів.

6.3.10.
 
Призначає на посади та звільняє заступників, керівників структурних підрозділів та інших працівників.

6.3.11.

Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та чинним законодавством України.

6.3.12.

Укладає колективний договір з працівниками Станції від імені адміністрації Станції.

6.3.13.

Головний лікар Станції є офіційним представником Станції, діє в межах своїх повноважень  та представляє інтереси Станції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, у тому числі іноземними, відповідно до наданих йому повноважень.

6.4.

Головний лікар Станції, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють оперативне керівництво Станцією та їх підрозділами.

6.5.

Головний лікар Станції та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку, фінансової та статистичної звітності у встановленому чинним законодавством України порядку.

7. Компетенція  Засновника

7.1. 
Засновник  відповідно до покладених на нього завдань здійснює повноваження щодо реалізації прав власника майна, переданого Станції, пов’язаних з володінням, користуванням і розпорядженням ним у межах, визначених законодавством України.

7.2. 
Засновник:

7.2.1. 
Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Станції, призначає   ліквідаційну комісію, затверджує ліквідаційний баланс.

7.2.2.  
Здійснює інші повноваження, встановлені чинним законодавством України.

7.3.     Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням майна Станції, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Станції.

8. Майно і фінансування Станції

8.1.
Майно Станції перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Біла Церква і закріплюється за Станцією на праві господарського відання. Органом управління майном є Засновник – Білоцерківська міська рада.  Будь-які дії щодо майна Станції (відчуження, передача в оренду, списання і т.д.), в тому числі укладення будь-яких право чинів щодо майна Станції (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т.і.), на підставі яких виникають права та обов'язки Станція, здійснює відповідно до рішень Засновника.
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8.2.
Майно Станції становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Станції.

8.3.
Джерелами формування майна Станції є:

8.3.1.
Кошти місцевого бюджету.

8.3.2.
Власні надходження Станції відповідно до чинного законодавства України:

8.3.3.
Інші власні надходження Станції.

8.3.4.
Кошти відповідно до чинного законодавства України та інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

8.4.
Станція  має право:

8.4.1.
Передавати матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, а також здавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ним майно згідно з чинними законодавством України та  за  погодженням із Засновником та  управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради.

8.4.2.
За  погодженням з  управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради та відповідно до процедури, передбаченої чинним законодавством України реалізовувати застарілі основні засоби (обладнання, прилади, апаратуру) та використовувати кошти від реалізації на оновлення матеріально–технічної бази Станції у відповідно визначеному до законодавства України порядку.

8.5.
Фінансування Станції здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

8.6.    
Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Станції здійснюється відповідним органом та управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради у  визначеному чинним законодавством України порядку.

8.8.
Станція самостійно здійснює бухгалтерський та оперативний облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямками діяльності Станції  у визначеному чинним законодавством України порядку. 

8.9.  
Керівництво Станції несе відповідальність перед уповноваженим органом управління та перед іншими органами  за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

9. Повноваження трудового колективу

9.1. 
Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління Станції відповідно до чинного законодавства України. Станція  зобов’язана створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.2.
До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Станції, не може обиратися головний лікар Станції. Повноваження цих органів визначається чинним законодавством України.

9.3.
Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Станції регулюються колективним договором. 

9.4.
Право  укладання колективного договору від імені Станції надається   головному   лікарю Станції, а від імені трудового колективу – первинною профспілковою організацією. Сторони колективного  договору  звітують  на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
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 9.5.
Питання щодо поліпшення умов праці,  життя  і  здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Станції та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства України,  цього Статуту та колективного договору.

9.6.
Джерелом коштів на оплату праці працівників Станції є кошти місцевого бюджету.

9.7.    
Форми і системи оплати праці,  норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми  посадових окладів,  умови запровадження та розміри надбавок,  доплат,  премій,  винагород  та  інших  заохочувальних,  компенсаційних  і гарантійних виплат обумовлюються в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій,    передбачених чинним законодавством України.

9.8.  
Мінімальна заробітна плата працівників визначається чинним законодавством України.

9.9.    
Умови оплати  праці  та  матеріального забезпечення головного лікаря Станції визначаються контрактом, укладеним із міським головою за погодженням з управлінням охорони здоров'я Білоцерківської міської ради та відповідно до чинного законодавства України.

9.10.
Оплата   праці   працівників Станції  здійснюється  у першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Станцією після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

9.11.  
Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Станції, забезпечувати економічне і раціональне використання споживання і своєчасні розрахунки з працівниками підприємства.

10. Припинення діяльності

10.1.
Ліквідація та реорганізація (злиття,  приєднання,  поділу,  перетворення)   Станції здійснюється за рішенням  Засновника відповідно до чинного законодавства України та у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

10.2.  
У разі ліквідації Станції  вся сукупність її прав та обов'язків переходить до її правонаступників.
10.3.  Ліквідація Станції здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або  за  рішенням суду, процедура ліквідації або реорганізації проводиться відповідно до чинного законодавства України

11. Прикінцеві положення

11.1.
Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідно чинним законодавством  України.                                                      

Білоцерківська міська рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська обл., м. Біла Церква, вулиця Ярослава Мудрого, 15, зареєстрована виконавчим комітетом Білоцерківської  міської ради 04.02.2002 року, номер запису   про  включення   відомостей   про юридичну особу до ЄДР 1 353 120 000 0000 001632, код ЄДРПОУ 26376300, в особі міського голови Савчука Василя Петровича, що діє на підставі Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні».

               

        _______________________  Савчук В.П.
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